
人手不足、お困りではありませんか。
コロナによって苦しい経営の中、どう再起するか。
本当にコロナ前まで戻るのか。
不安で仕方ないですよね。
でも、明日に向けて積極的な経営に
舵を切られているお宿さんが既におられます。

 世界経済フォーラムの調査の各校開発ランキング、日本
が一位になりました。

 6月10日から外国人観光客受け入れ再開
 「県民割」全国展開。東京都は6月10日から
 引き続き「全国旅行支援」へと需要喚起策が続きます。

夏休みに向けて、国内からも
国外からも増加します。

そうなると、
人手が足りなくなります。

https://www.ac-illust.com/main/detail.php?id=755184&word=%E3%82%84%E3%81%A3%E3%81%9F%E3%81%AD%E7%8A%AC&searchId=
https://1.bp.blogspot.com/-ZsRZh52shXU/WWNBGGNeLjI/AAAAAAABFZg/rRxw5r719Jk_ymwSq7sViPCl0DIcHjXigCLcBGAs/s800/travel_happy_family_set.png


人手不足は日本だけじゃない。
 コロナによって、人手不足は先進国共通の悩み事になっ
てます。それは高齢者がどんどんリタイヤし、人手不足
が慢性的な社会問題となっており、新興国の人材獲得争
奪戦が始まっています。

 なので優秀な人材から採られています。
 賃金も急騰。円安で実質賃金は下がり続け、日本ブラン
ドが低下。

私たちは、このような現状を見て
技能実習生100人プロジェクトを

立ち上げました。
コロナの影響で止まっていた技能実習生の受け入れをスタートします。

しかしながら、上記で説明した通り募集をかけても
集まりにくいというという状況が出始めました。
そこでお宿さんごとに募集をかけるよりは、

まとめて求人を集める方が、これからの募集がしやすくなると思い、
本プロジェクトを立ち上げました。
この趣旨をご理解いただき、

この機会にぜひ外国人剤の受け入れを考えてもらえませんか。

問合せ先
（株）SKTアライアンス(全旅連外国人材受入関連企業)
■ アライアンス団体情報
連絡先：０９０－３８１３－２０５４ 佐久間
メール：ysakuma@skt-a.cp.jp
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