
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

コロナの影響が収まるとともに、バックヤード人材の不足が目の前の問題として顕在化し

ております。様々な業種でも人材不足が囁かれている中、採用環境は厳しくなっておりま

す。そんな中、宿泊業の外国人活用が益々活発になることが予想されます。主にバックヤ

ード人材としての外国人材の活用について解説し、どのような業務を外国人材に担当させ

ることができるのかなど詳しく解説いたします。現実となったバックヤード人材不足！外

国人材受入により解消をご検討いただくことが一番の早道ではないでしょうか？ 

 
▶ 対 象 ： ｢旅館ホテル生活衛生同業組合｣組合員様 

▶ 場 所 ： オンライン形式（ZOOM ミーティング） 

▶ 定 員 ： 50 名程度 

▶ 開催日 ： 以下の日程で 14：00 開始 15：00 終了 

・8 月 3 日（木）・8 月 9 日（水）・8 月 17 日（木）・8 月 21 日（月） 

・9 月 5 日（火）・9 月 14 日（木）・9 月 22 日（金）・9 月 27 日（水） 

▶ お申込 ：https://jay.tokyo/seminar からお申し込みください。 

 

14：00〜14：45 （45 分） 

外国人材の在留資格及び特徴と採用 
＜アジェンダ＞ 

▼ ㈱SKT アライアンス代表 佐久間様ご挨拶 
▼ 外国人の在留資格全般について説明 

■ 技能実習･特定技能･高度外国人材（技人国） 

の各在留資格について解説 

▼ 外国人材の業務範囲について説明 
▼ 当協会の紹介 

宿泊業における外国人の活用で考えられる在留資格について解説し、各企

業様で最適な在留資格を選択していただけるようにする。 

（一社）日本アジア青年交流協会 専務理事 竹田 勇貴 

第一部 
 

14：45〜 
 

個別相談会 
 

▼ ご相談がある組合員様
は個別にご相談を承り
ます。 

 
※個別相談員が 5 名待機し

ております。ご希望の方は

ZOOM にて別のお部屋を

用意しております。 

第二部 

主催：一般社団法人日本アジア青年交流協会 

   03−6914−1643 https://www.jay.tokyo 

創立 40 周年を迎えた、監理団体及び登録支援機関 

ベトナム･ハノイにて日本語学校を自社運営しておりますので、 

宿泊業向け人材の特別教育が可能です。 

共催：株式会社 SKT アライアンス 

   03−6894−1002 https://skt-a.co.jp 

宿泊業界に特化した外国人採用･教育システム提供 

自らのホテル経営のノウハウと、宿泊業に特化した独自開発の教

育システムを武器に外国人雇用のコンサルティングを展開 


